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Réunion du Conseil syndical
Du 18 septembre 2024

Proces-verbal

Le 18 septembre deux-mille vingt-quatre a dix-neuf heures trente, le Conseil syndical du R.P.l. en Pays
d’Arthez, diment convoqué, s’est réuni sous la présidence de Mme Marie-France LECOMTE.

Présents : Marie-France LECOMTE, Michele LAHOURCADE, Stéphanie ETCHEVESTE, Hubert PERON,
Cyrille BOIRON, Aboubacar DIALLO et Emilie DUTRIPON.

Absents/excusés :

Secrétaire de séance : Stéphanie ETCHEVESTE
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A l'ordre du jour

Approbation du proces-verbal de la séance précédente

Bilan de la rentrée scolaire

Adoption de la charte d’ATSEM (délibération)

Modification du temps de travail d’'un emploi d’adjoint technique a temps non complet (délibération)
Réflexion sur le passage de I’école de Cescau a la fibre
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Approbation du procés-verbal de la séance du 3 juillet 2024
Le procés-verbal de la derniere séance est approuvé a I'unanimité.

Bilan de la rentrée scolaire 2024
La rentrée s’est bien passée, les 2 écoles comptent 131 éleves avec 80 a Cescau et 51 sur Casteide-
Cami.

e Doléances des parents : le bus de Casteide-Cami est en retard le soir mais ce n’est pas de la
compétence du SIRP, cela concerne le conseil régional. Monsieur Gien, le conducteur, a
expliqué que le bus de 50 places est trop grand pour manceuvrer et circuler sur le chemin
Lacommande. Il doit faire demi-tour au rond-point de Mazerolles et il faut du temps pour
badger la carte de bus.

e Garderie : Il y aurait un probleme d’attente entre la fin des cours a Cescau et a Casteide-Cami.
Les parents demandent a refaire la grille horaire concernant la gratuité, la réponse est NON.
Les parents doivent s’adapter pour étre a I’heure.

e Nombre d’enfants a la garderie : y a-t-il une solution pour que l'agent ne soit pas seul en
garderie le soir? Une jeune fille du service civique sera présente, elle completera la
surveillance et assurera I'aide aux devoirs.

e Prise de poste ATSEM : le nouvel agent a pris ses fonctions, tout se passe bien.

Délibération 2024-12 Adoption de la charte des ATSEM

Madame la Présidente explique aux membres du conseil qu’un groupe de travail a été constitué pour



décliner au niveau départemental une charte des ATSEM.

Composé de représentants de I'administration au CSTI, de représentants du personnel au CSTI, de
représentants de l'inspection d’Académie des Pyrénées-Atlantiques (sauf pour la partie relative aux régles
de gestion administrative) et d’élus désignés par I'Association des Maires et Présidents de communautés
des Pyrénées-Atlantiques, le groupe s’est réuni a deux reprises en 2024.

La charte a pour objectif de préciser les regles de gestion administrative, leurs missions, roles et
positionnements hiérarchiques. Un zoom est également fait sur la santé et la prévention des risques
professionnels des ATSEM.

Ce travail constitue un outil de référence pour les autorités territoriales, les ATSEM ainsi que les
enseignants.

Les collectivités souhaitant adopter la charte et relevant du CSTI de leur centre de gestion sont invitées a
délibérer.

Oui lI'exposé de Madame la Présidente, le conseil syndical
APPROUVE la charte des ATSEM
La délibération est approuvée a l'unanimité.

DELIBERATION N° 2024- 13 : Modification du temps de travail d’'un emploi permanent a temps non
complet d’adjoint technique

Madame la Présidente donne lecture au Conseil Syndical du courrier d’'un agent, en date du 16
septembre 2024, indiquant sa volonté de diminuer son temps de travail de 25 heures 55 minutes.

Aprés examen de sa demande et en tenant compte des nécessités de service, le Conseil Syndical
propose de porter la durée hebdomadaire moyenne de travail a 24 heures et 13 minutes.

Oui les explications de Madame la Présidente et aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical

DECIDE de porter, a compter du 1°" octobre 2024, de 25 heures 55 minutes a 24 heures et 13
minutes, I'emploi permanent a temps non complet d’adjoint technique.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget.
La délibération est approuvée a l'unanimité.

Réflexion sur le passage de I’école de Cescau a la fibre. Il est évident qu’il faut fibrer. Des devis vont
étre fait. Il est peut-étre possible de raccorder I’école et la mairie ?
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QUESTIONS DIVERSES

— Ecole de Cescau : travaux effectués sur les sanitaires enfants (réparations des toilettes) sur le
robinet de la cuisine et sur le chauffe-eau qui avait une légére fuite.




Ecole de Casteide-Cami : réparation de jeux et de chaises. Les enseignants demandent 2
nouvelles tables et 7 chaises. Comme cet achat n’a pas été inscrit au budget 2024, les crédits
sont insuffisants, la demande est rejetée.

Nettoyage : Avant la rentrée, les vitres des deux écoles ont été nettoyées par I'entreprise
Pyrénées services.

Investissement : le seche-linge de I'école de Cescau a été remplacé
Signalement d’une fuite sur le lave-vaisselle de I'école de Casteide-Cami, une réparation pour
le méme probléme avait déja été effectuée il y a un an. S'il doit étre remplacé, est-ce a la

charge du RPI ou de la commune ? Dans un premier temps, il faut contacter I'entreprise pour
programmer une intervention.

ACTIONS A PREVOIR

Peindre les bancs aux vacances de la Toussaint

Carte de voeux de Noél

Carte cadeaux des agents (90€ ou 50€ en fonction des résultats et/ou de I'ancienneté et 30€
pour le nouvel agent). Prévoir également une carte pour M. Sarraillé.

Formation pour 3 agents sur le théme de l'incivilité et de I'agressivité, le 22 et 23 octobre
Formation HACCP en novembre pour les 2 agents travaillant au collége d’Artix

Formation d’intégration catégorie C de I'ATSEM prévue du 12 au 16 mai 2025

Entretiens professionnels a débuter mi-novembre
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L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h20.

La Présidente, Marie-France LECOMTE Secrétaire de séance




